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1, W TRODUCLC\ON

El Ayuntamiento de Epila inicia un proceso de participacion ciudadana,
con el objetivo de promover una planificacion en cuanto al desarrollo
cultural municipal contando con la participacion de la ciudadania. La
actividad cultural que se ha venido realizando en el municipio ha
estado dirigida desde el Ayuntamiento, atendiendo a los inftereses
generales de la poblacion.

Desde el Ayuntamiento se han buscado formas de despertar el interés
por la cultura y por la participacion. A su vez, diversos sectores culturales
del municipio se han desarrollado a buen ritmo, en calidad y en
cantidad. Son los ejemplos, enfre otros, de la Banda de MUsica, la Jotaq,
el Carnaval epilense, algunas asociaciones culturales, las penas en
fiestas, etc.

En este caso, el Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Culturg,
propone elaborar una estrategia, estudiada y planificada, con los
colectivos sociales y con personas individuales que deseen sumarse a un
proceso de busqueda y mejora del desarrollo cultural municipal. Para
ello, se ha planificado un sencillo proceso de participacion ciudadana
que contard con el apoyo de la estratega Aragdn Participa del
Gobierno de Aragon.

Partiendo de estas consideraciones y con el objetivo de obtener un Plan
viable y redlista que sea resultado del didlogo constructivo con las
personas, instituciones y entidades implicadas se ha disenado un
proceso participativo que se desarrolla siguiendo las etapas bdsicas de
todo proceso de partficipacion institucional: fase informativa,
deliberativay de retorno.

En concreto, se han puesto a disposicion de la ciudadania una serie de
cauces de participacion:

1. Participacién on-line. Desde el 25 de abril hasta el 26 de mayo,
cualquier ciudadano o entidad puede enviar sus aportaciones a
través del espacio de participacion on-line abierto en el portal de
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Aragon Parficipa. Las aportaciones on-line se publicardn en el

Portal Aragdn Participa y se valorardn en un informe final que serd
publicado.

-pal LI il -~ pial e 5 proceso-participativo-f boracion-del-plan-es
PRRTIACIEn CHIOCANS | TEAMERANENCI, N DATA - ———
W 00 S ll' Q@racén Participa =
M dracén Participa E=gouemo e e ) ey ) e

[FI rTRSTRFRAN [ YR PR [T [ —"— —"

ﬁ PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA
ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO DE CULTURA DE EPILA
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http://aragonparticipa.aragon.es/proceso-de-participacion-ciudadana-para-elaborar-
el-plan-estrategico-de-cultura-de-epila-0

2. Participaciéon presencial. Se van a llevar a cabo tres talleres de

debate para abrir un espacio de deliberacidén con la ciudadania
y el tejido asociativo del municipio implicados en esta materia.

tnerario del proceso

Taller 4: Objetivo : Diagndstico sobre

la realidad cultural y sociocultural
epilense.

- Taller 2 : Objetivo Recabar

propuestas de actuacion para el
disefio del Plan estratégico.

Taller 3: Priorizacion de propuestas de
actuacion para el disefio del Plan
estratégico.

®
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Para poder iniciar el proceso, desde Ayuntamiento se ha trabajado
previaomente en la elaboracion de un DOCUMENTO DE TRABAJO que
es el material de partida para la elaboracién del Plan estratégico de
cultura.

Estructura del documento de trabajo:

e La justificacion de acciones - Artes musicales: grupos
previstas artisticos en la localidad

e Datos sobre la redlidad (coral, banda, otros grupos
cultural epilense (espacios musicales).

culturales con los que cuenta

el municipio, y actividades

@

Ayuntamiento de la Villa de Epila (Zaragoza)
Mty Noble, My Leal, Pilebiniran y Mty Bersfia

que se desarrollan)

e Un primer acercamiento a las

temdaticas de las lineas de .

PARTICIPACION CIUDADANA
.7 Y DESARROLLO CULTURAL Y

accion que poner en marcha SOCIOCULTURAL

- Patrimonio arquitectonico: )

AYUNTAMIENTO DE EPILA
Edificios civiles y religiosos CONCEJALIA DE CULTURA

- Personagjes ilustres.

- Patrimonio etnologico:

costumbre y cultura popular.

= Asociccionismo. " "Palacio del Conde Aranda”

- Artes escénicas: teatro,
danza.

- Artes  pictdricas:  pintores

locales y su promocion.
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2. DESARRoLLO DE LA SESIGN

EL Taller 2 fuvo lugar el dia 16 de mayo de 2017 en horario de 18.00 a

21.00 en el Aula Magna de la Universidad Popular

LOS OBJETIVOS del taller fueron los siguientes:

eatra

Dind
socjocultural epilense. DAFO

Dindmica 3: Propuestas d
actuacion. CAME

de Epila.

Taller 2: obetivo: Recabar
ropuestas de actuaciéon
para el diseo del Plan

Jréﬂ'\co.

Dindmica 1: Objetivos estratégicos.
\ca 2: Diagnostico Actividad

S

< >
@

En consecuencia, se planted el siguiente orden del dia:

PRoGRAMA DEL TALWLER

1800 h, Bienvenida Y presentacion

1840 h. Presentacion objetivos del taller

1830 h. \denti€icar objetivos esh‘a’réﬂ‘\cos del
1300 h. Diagnostico DAFo

2000 h. Propuestas CAME

2050 h. Evaluacién, aﬁrao\ec‘\m'\en’ros y cierre

Plan

"Proceso Participativo Plan Es‘rra’réﬂ"\co de Cultura de Epua
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ASISTEMTES A LA SESGL

3.1. Participantes

A la sesion informativa han asistido un total de 9 personas,
representando a siete asociaciones y un representante de la

ciudadania en general.

Apellidos Nombre Entidad / Asociacion
Ana Belén Ondiviela Huerta APA Instituto
Belén Bologui APUDEPA
Félix Anadon Cebollada Casino de la Amistad
Fernando Pablo Urbano IES Rodanas
Juan Carlos Alcay Latienda A.C.Zarzana
José Antonio Guillen Casino de la Amistad
M® Carmen Santafé Coral Virgen de Rodanas

Cofradia Santo Entierro N° Sr.

Primitivo Aznar Chagoyen Jesucristo- Epila
Sara Sanz Ruiz Aso Banda de MUsica Epila

3.2. Organizacién

Adolfo Diez Va

Teniente de Alcalde de Epila

Elias Escanero

Técnico de Participacién Ciudadana.

Plebia S. Coop

Equipo de Facilitacién
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4APORTACIOMES AL RESULTADO
DE A DELRERACIGL

44 OBRJETIVOS GEMERALES DEL PLAL

DVAMCAH 4 el objetivo de esta dindmica ha sido recabar propuestas

para identificar cuales creen que deben ser los objetivos que debe
tener el futuro Plan. Con el fin de poder ir dibujando entre todos posibles
lineas de actuacion.

WQUé ob\')eﬂvo/s debe cumplic el Plan de Cultural

Dar a conocer las costumbres y patrimonio cultural.
Dinamizar la participacion de
los ciudadanos en
actividades.

Diversificar las actuaciones
Difundir entre la poblacion la
cultura por medio del

conocimiento y la
participacion general
(actividades)

Colaboracion con el Ayuntamiento en las actividades entre las
partes en todos los aspectos culturales y economicos vy
entendernos en todos los temas.

Favorecer el sentido de pertenencia por ser sena de identidad.
Poner la cultura en un lugar preminente de la accién politica.

La cultura incide en la vida de las personas haciendolas mdas
felices.

Coordinar las acciones culturales con un sentido de municipio.
Establecer red.

Cuidar y valorar mas nuestro patrimonio, sello de identidad de
Epila.

‘oéﬂ. S
"Proceso Participativo Plan Es’rra’réﬁ"\co de Cultura de Ep\la
ACTA TAWER 1



Ayudar a las enfidades y asociaciones para expandirse tanto en
Epila como fuera de ella.

Prestar mdas atencién a los jovenes (normativa de penas)

Hacer llegar la cultura a la mayor cantidad posible de personas
programando en el municipio mds actos culturales de calidad
diversidad..

Conseguir que la poblacion en general participe en las
actividades culturales.

Impulsar que la poblacién sea mds cuidadosa en la limpieza de
las calles y los caminos.
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4.2 DAGVSSTICO

DVAMCA 2 E objetivo de esta dindmica ha sido realizar un

diagndstico de las actividades y elementos socioculturales identificados
en durante el primer ftaller. Utilizando para ello el DAFO como
herramienta.

2CUAL ES (A SITUACIG DE LA CULTURA En EPILA?

DERWDADES

v Falta de sentimiento de
identidad,... El patrimonio
cultural es poco valorado en
general.

v" Problemas de continuidad en
la Concejalia de Cultura

v Las asociaciones no
continUan con actividades
que funcionan.

v' El voluntariado no goza de la
estimacion de la poblacion
porgue no se cree en la
participacion altruista.

v' Escasa implicaciéon de la ciudadania en las asociaciones,

v Falta comunicacion entre la administracion y el tejido asociativo. El

ayuntamiento se debe implicar con todas las asociaciones.

Falta de valoracion de la cultura.

Poca coordinacién. Desconocimiento de lo que hacen ofras

asociaciones.

Escasa participacion.

Desconocimiento del patrimonio.

Falta una persona formada en cultura, técnico municipal de cultura.

Falta cultura de voluntariado.

La informacion falla.

Sesgo de edad en las actividades culturales.

< S

AN NI W RN
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v' Participacion escasa.
v' La usencia de museos o centros de interpretacion

AMELAZAS

v No se reconoce lo que se
tiene

v La cultura no es prioritaria en
la politica municipal.

v Oftros Municipios llevan
muchos anos realizando ferias
culturales... estamos muy atrasados
: en ese senfido.

v Asociaciones se acostumbras a subvenciones que cuando
desaparecen se derrumban.

TFoRTALEZAS

v IES

v Municipio grande y rico que alo
mejor se ha dormido

v’ Poblacidn suficiente

v' Situacion geoestratégica

v' Patrimonio natural.

v El Ayuntamiento valora a las
asociaciones.

v’ MUsica: gran fuerza en el
municipio

v' El Patrimonio cultural existente es
amplio y diverso.

v Tejido asociativo.

v Radio como forma de informar.
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OPORTUMIDADES

v

Ampliar las redes asociativas ya
existentes.

Incluir al municipio en el circuito
cultural

Plan estratégico.

Patrimonio monumental, histérico,
etnoldgico e industrial.

Patrimonio natural.

Equilibrio de subvenciones.
Actividades que generen
prestigio.

Oportunidad identidad cultural fuerte para que no haya desvarios
Aprender de ofras experiencias en los pueblos vecinos.

Urbanismo del centro historico.
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43 MEDIDAS DE ACTUACIGND

DLVAMCAH 3 E objetivo de esta dindmica ha sido recabar propuestas

de actuacion para desarrollar un Plan Estratégico de Cultura en base al
diagnéstico realizado en la dindmica anterior. Utilizando para ello el
CAME como herramienta.

WQQUé \oro(oor\é\s hacer o desarrollar para dar respuesta a las
debiidades, fortalezas, amenazas Y oportunidades
identificadas de la vida sociocuitural epillense en la actualidad?

MEDDAS PARA CoRREAR

v' Corregir la distancia entre asociaciones participar entre ellas:
o Mas reuniones de trabagjo interno
o Actividades comunes
o Agenda comun.
o Banco de recursos materiales.

v Crear una red coordinada de las acciones culturales en el
municipio.
v" Normativas/ ordenanzas:
Péﬁ‘ 13
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v

v

v

v

o Construcciones
o Normativa municipal Plan General De Ordenacion Urbana
» Debe ser participativo
» Catalogar patrimonio
=  Mantenimiento.
Archivo histérico
o Hacerlo mds accesible
o Llevarlainformacién ala gente
o Facilidades.
Hacer un plan de inversiones de restauracion del patrimonio.
Espacios culturales
o Casa de cultura muy utilizada
» Falta una sala donde se pueda ver cine. “Con pocos
medios se podria hacer”
o Corregir los problemas de seguridad del hogar del jubilado
para que se pueda utilizar como sala de cine.
Espacio comun para asociaciones
o Crear una casa de asociaciones.
Creacion de un técnico de cultura
o Cuyas funciones sean dinamizar el Consejo de Participacion
de Cultura del municipio, entre otras
Crear una comision de cultura para promover la participacion en
todas las actividades del municipio y fiestas, para conseguir que el
pueblo se involucre y acuda a mds actos al ser elegidos por ellos.
o Aumentar el contenido cultural de las fiestas.
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MEDIDAS PARA AFROMTAR

v

\

Programar el descubrimiento del patrimonio a fravés de
experiencias emocionales enfocadas a la juventud (centros
educativos: desarrollo de los 5 sentidos).
Afrontar algunos retos del siglo XXI a fravés de la cultura.
Enfocar todas las actividades a la prdctica.
Mds valor a las asociaciones por lo que hacen.

o Trabagjo enred para promocionar las actividades.

MEDDAS PARA MAMTEMER

v

Gestionar las tres bibliotecas publicas de forma comun

o Compartir fondos

o Potenciarlas 3 bibliotecas

o Fondos audiovisuales

o Especializar cada una a un sector.
Traer mds conferencias que hables de personajes o hechos que
han sucedido en Epila.
Dar a conocer nuestros éxitos.

o Mantener.

o Poner en valor los éxitos del municipio.
- Poner en valor el patfrimonio arquitectdnico, incluido en su
contexto (el urbanismo), asi como los bienes muebles en general
mediante cursos y actividades diversas y con participacion de
técnicos y especialistas. La participacion ciudadana serd el
objetivo fundamental de esa puesta en valor.
Personaqjes ilustres

o Charlas

o Publicaciones
Tradiciones/ etnologia

o Cocina

o Cosas recuperables

o Compartir abuelos y nietos tradiciones a través de

actividades o actos conjuntos.
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MEDDAS PARA ExPLOTAR

v

v

Actividades para la poblacion escolar. Explicando el patrimonio e
historia.
Publicacion mensual con las actividades municipales.
o Potenciarlos medios de comunicacion existentes radio y
tele en la promocion cultural
Mejorar Biblioteca:
o Dinamizar técnicas modernas
o Animacion lectura
o Renovar fondos
o Hacer actividades
o Plan
o Modelo Zuera, La Aimolda, La Puebla...
o - Incrementar y puesta al dia de los fondos especializados
en la comarca de Valdejaldn y de Aragdon en General
(naturaleza, historia y aqrte ).

Técnico de patrimonio que muestre el patrimonio del municipio.
Organizar concursos de escritura, fotografia, pintura... conciertos.
Aprovechar estas actividades para explicar las mismas.
Ensenar nuestro patrimonio de cara al turismo

o Difusidon y puesta el valor del patrimonio natural existente.

Difundir el patrimonio de bienes inmuebles por medio de un
inventario, mapeo del mismo, senalitica individualizada (carteles
identificativos) en las fachadas para cada uno de los edificios y
grupos de vivienda seleccionados vy visitas programadas. Se trata
de que todos los reconozcamos como cultura de todos.
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w4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS A DESARROLLAR

En base a propuestas realizadas durante las fres dindmicas del presente
taller, se pueden identificar los siguientes objetivos estratégicos de
actuacion a desarrollar en el Plan Estratégico de Sociocultural de Epila:

s

%mm |
|

PMTIOPAR h

Ob\’\eﬂvo Es’rraféﬁ'\co 1: Promover la identidad cultural

del municipio.

ob\')eﬂvo Es’rra+é3"\co 2: Ajustar y ordenar la oferta

cultural a la demanda real y a los recursos existentes.

Ob\'\eﬂvo Es’rra+é3'\co 3 Programar y coordinar |a

oferta cultural existente.

ob\')eﬂvo Es’rra+é3"\co 4 Fomentar en la ciudadania en

general y en las asociaciones, la participacion activa
en la gestion y la foma de decisiones de la oferta
cultural promovida desde el municipio.

O\a\')e‘r\vo Es+ra‘ré3\co 5. Desarrollar  procesos

personales y asociativos de participacion en
integracién en la comunidad.
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ob\‘)eﬂvo Es’rr&ég\co 6: Fortalecer el tejido asociativo cultural del

municipio, suficiente y de calidad para dinamizar la vida cultural.

Ob\'}Q%’\vo Es’rra’réﬁ'\co ¥ Inventariar, catalogar, visibilizar y difundir el

patrimonio cultural del municipio.

Ob\')e’r'\vo Es’rra’réﬂ'\co 8. Disponer de una estructura organizativa

municipal adecuada para desarrollar el Plan Estratégico (finalidad,
objetivos y actuaciones).
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5.  EVAWAC\GL

Con el objetivo de evaluar la sesidn, se facilitd a las personas asistentes
un cuestionario dividido en cuatro partes: una primera para valorar
aspectos previos a la celebracion del taller; una segunda para evaluar
cuestiones relativas al mismo (ambas dimensiones a través de un
baremo que oscila entre el 1y el 10); en tercer lugar se ha preguntado
por aquellos aspectos que han motivado a participar; y finalmente se
ha ofrecido la posibilidad de incluir valoraciones, comentarios vy
sugerencias de manera abierta.

Grdfico 1.Valoraciones medias del Taller 2.Promedio.

CALIDAD DE LA PARTICIPACION i
METODOLOGIA Y DINAMICAS.... [
DURACION [
HORARIO
ESPACIO DONDE SE... [l
INFORMACION SOBRE EL... I

SISTEMA DE CONVOCATORIA IR rTAIAIA

00 20 40 60 80 100

Grdfico 2. Calificaciones segun cuestionarios. Dispersion

SISTEMA DE

CONVOCATORIA
10

INFORMACION SOBRE
ELPROCESO Y LA
SESION

CALIDAD DE LA
PARTICIPACION

METODOLOGIA Y
DINAMICAS
UTILIZADAS

ESPACIO DONDE SE
DESARROLLA LA
SESION

DURACION HORARIO
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En relacion a los motivos que han conducido a participar, se arrojan los

siguientes resultados:

Grdfico 3. Motivacion a participar. Respuesta multiple

Recepcidn de
informacion
20%

Obli

mi
10

cargo/compro

Contacto con
personas del

sector Otros
0%

ponsabilida
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50%

del

osibilid

idenciaen la

toma de

decisiones
20%

Suﬁerenc\as Y comentarios adicionales:
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